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“Eu vejo o futuro repetir o passado

Eu vejo um museu de grandes novidades
O tempo néo para

N&o para ndo, ndo para”

Com a MP 936 e sua lei de conversao, 14.020/20, o assunto suspensado do contrato de
trabalho veio ao centro dos debates do direito do trabalho como grande e nova opcéo.
Subitamente, todos quiseram saber mais sobre essa possibilidade de nao trabalho e
nao salario, talvez especialmente a segunda parte. O objetivo deste pequeno estudo é
apresentar, de forma didatica, o significado da suspensao do contrato de trabalho, seus
efeitos em outras verbas e no contrato em si e possibilidades existentes na legislacao,
buscando lancar algumas ideias sobre o instituto.

A possibilidade de suspensdo do contrato de trabalho ndo é tdo nova no direito
trabalhista brasileiro como a normatizacdo dos tempos de COVID pode fazer pensar.
Caracteriza-se a suspenséo pela paralisacao temporaria das obrigacdes contratuais. Se
ficarem ambas as partes desobrigadas dos seus deveres, ha suspensdao total; se o
empregador mantém obrigacdes, a suspensao € parcial, 0 que se acabou denominando
interrupcdo. A distincdo é importante porque ndo se pode deixar de considerar o
principio da alteridade, pelo qual o risco do empreendimento é do empregador. Deste
modo, o fato de estar com problemas de fluxo de caixa ou de reducéo de receita, ndo o
habilita a suspender o trabalho do seu empregado sem o correspondente pagamento
do salério, porque isso transferiria, ou faria com que o trabalhador compartilhasse desse
risco. Tanto assim que houve tentativa de suspensdo dos contratos sem qualquer
pagamento na Medida Provisoria 927, e o artigo que assim previa (art. 18) foi revogado
em seguida, também por Medida Proviséria (928), por violar os principios basicos de
direito do trabalho. Isso deve ser mantido em mente ao longo da leitura deste texto.

No periodo de férias, o trabalhador suspende suas obrigacdes de prestacao de servicos,
sendo a expressdo maxima do direito a desconexdo. O periodo, no entanto, é
remunerado, razdo pela qual se trata de interrup¢céo do contrato. Assim também todas
as hipéteses legais de falta justificada ao trabalho, do art. 473 da CLT, bem como o

repouso semanal, se ndo houver falta injustificada na semana anterior.

O que é importante que se ressalte € que a suspensao do contrato ndo significa
auséncia de sua existéncia, ou validade, ou vigéncia. O que se suspende sdo
obrigacbes e alguns efeitos. Tanto assim que sdo garantidos, pelo periodo: a
manutencédo do vinculo, o direito do empregado ao retorno, e o0 empregador ndo pode,
no periodo, promover a extincdo por despedida imotivada ou arbitraria. H4 quem
entenda que até é possivel, mas os efeitos da rescisdo ficam postergados para apos o
encerramento da suspensdo, ou seja, a eficacia da extingdo ndo ocorre no periodo de
suspensao (extingao por ato voluntario, repita-se), inclusive por iniciativa do empregado,
conforme entendimento majoritario.

! Juiza do trabalho do TRT12, Mestre em ciéncia juridica, especialista em direito civil, professora de
cursos de pos-graduacao, titular do podcast drops de direito do trabalho.
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Na interrupcdo do contrato, por sua vez, o trabalhador tem garantido o computo do
tempo de servico e, no retorno, tem direito as vantagens conferidas durante o seu
afastamento aos seus colegas de categoria.®

Pode uma interrupcao de contrato se converter em suspensao? Pode-se considerar que
€ 0 que ocorre quando a empregada ou empregado tem um afastamento por
doencal/incapacidade que ultrapasse 15 dias, ja que nestes o pagamento é feito pelo
empregador, e do 16° em diante, tomadas as providéncias para que isso de fato se dé,
o INSS passa ao pagamento do beneficio.* Veja-se que encerrado o periodo de
beneficio, o empregado retorna ao trabalho normalmente, perdendo, no entanto, o
direito a férias se a suspensao ou o afastamento for superior a seis meses.® Interessante
ressaltar, contudo, que caso o afastamento seja acidentario, ou seja, oriundo de
acidente do trabalho tipico ou a ele equiparado, o empregador deve manter o
recolhimento das competéncias do FGTS pelo periodo, 0 que mostra que nosso sistema
de suspenséo contratual ndo é totalmente rigido como o conceito pode fazer supor.

A suspensdo introduzida pela MP 936, inserida em um programa de preservacéo de
emprego e renda, por sua vez, foi considerada constitucional, em principio, por ndo
desprover o trabalhador de renda, ou seja, € acompanhada (salvo situacdes especificas
de excecéo da prépria lei) do pagamento de um Beneficio Emergencial, pela Unido, em
valores vinculados a base de calculo do seguro-desemprego e seus limites, ou seja,
assim como o beneficio previdenciario pago pelo INSS, o valor recebido pelo trabalhador
durante a suspensao, pago pelo Governo Federal, ndo corresponde a quantia paga pelo
empregador, salvo se o salario for no valor do salario minimo.

E considerada suspensdo do contrato de trabalho a aposentadoria por invalidez,
porquanto pode ser cancelada a qualquer tempo ou convertida em aposentadoria por
tempo de contribuicdo ou por idade.® E uma situacdo sempre delicada, eis que
normalmente a aposentadoria se prolonga no tempo sem qualquer alteracéo, e as partes
ficam com o contrato ativo, de modo que se o empregador encerrar suas atividades, por
exemplo, ndo pode encerrar a empresa pela existéncia de vinculo de emprego vigente.

A previsdo de suspenséo disciplinar existente na CLT € no sentido de limita-la a trinta
dias consecutivos, apds os quais é considerado o contrato rescindido injustamente’.
Isso porque ndo héa o que justifique que o empregador possa prescindir da prestacéo de
servicos do empregado por todo esse tempo sem que signifique sua intencao de desliga-
lo, até pela evidéncia da sua desnecessidade. Para evitar 0 abuso de direito na
penalidade, fica estabelecida a rescisao.

Em 2001 foi criado o instituto conhecido como lay-off, com a introdug&o do art. 476-A na
CLT, que prevé a suspensado do contrato de trabalho por um periodo de dois a cinco
meses para qualificacdo profissional oferecida pelo empregador (ndo necessariamente
ministrada por ele) com duracdo equivalente a suspensao, obedecidos determinados
requisitos, como autoriza¢do por instrumento coletivo, anuéncia do trabalhador, entre

3 Art. 471 - Ao empregado afastado do emprego, sdo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as
vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa.

4 Lei 8.213/91, Art. 59. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que, havendo cumprido, quando for o
caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade
habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos. Art. 60. O auxilio-doenca sera devido ao segurado
empregado a contar do décimo sexto dia do afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados,
a contar da data do inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.

5 CLT Art. 133, IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestacdes de acidente de trabalho ou de auxilio-
doenca por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.

6 Art. 475 - O empregado que for aposentado por invalidez tera suspenso o seu contrato de trabalho durante
o prazo fixado pelas leis de previdéncia social para a efetivagdo do beneficio.

T Art. 474



outros.®  Interessante mencionar que ha previsdo de pagamento de “ajuda
compensatdria mensal” por parte do empregador pelo periodo de suspensado, em valor
definido em CCT ou ACT.°. HA também garantia ao trabalhador dos beneficios
voluntariamente concedidos pelo empregador, tema a que se voltara oportunamente.

Percebe-se, portanto, clara semelhanca entre a suspensdao em forma de lay-off e a
introduzida pela Medida Proviséria 936, de 01 de abril do corrente, convertida na lei
14.020/20, que prevé a possibilidade de, por acordo individual ou coletivo (retirando a
necessidade de previsdo ou autorizacdo prévios, até por se tratar de legislacdo de
emergéncia e excecdo), ser estabelecida a suspensdo temporaria do contrato de
trabalho de seus empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade
dos postos de trabalho. O prazo inicial de 60 dias foi sendo prorrogado por decretos, a
partir da conversdo da MP em Lei. Nao € suspensédo para realizacdo de cursos, mas a
inspiracao do texto é bastante evidente.

A lei 14.020 também prevé que “durante o periodo de suspensédo temporaria do contrato
de trabalho, o empregado: | - fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador
aos seus empregados™®. H4, ainda, a previsdo de pagamento de ajuda compensatoéria
mensal, obrigatdria para alguns empregadores e facultativa para os demais, conforme
o valor do faturamento em 2019.1!

Caso nao ministrado o curso, na suspensao para realizacao dele do art. 476-A, o acordo
de suspensao € invalidado, com a consequente obrigacdo de pagamento dos salarios
do periodo.'? No mesmo sentido, a lei 14.020/20 estabelece a invalidade do acordo de
suspensdo e as mesmas penalidades caso exigida prestacdo de servicos pelo
empregador durante o periodo acordado, o que é salutar.?

8 O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a cinco meses, para participacdo do
empregado em curso ou programa de qualificagéo profissional oferecido pelo empregador, com duragéo
equivalente a suspensdo contratual, mediante previsdo em convengdo ou acordo coletivo de trabalho e
aquiescéncia formal do empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidacdo. § 1o Apds a
autorizacéo concedida por intermédio de convengdo ou acordo coletivo, o empregador devera notificar o
respectivo sindicato, com antecedéncia minima de quinze dias da suspensao contratual. (Incluido pela
Medida Proviséria n° 2.164-41, de 2001)

§ 20 O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com o disposto no caput deste
artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis meses. (Incluido pela Medida Proviséria n° 2.164-41, de
2001)

% 8§ 30 O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatéria mensal, sem natureza salarial,
durante o periodo de suspensao contratual nos termos do caput deste artigo, com valor a ser definido em
convengéo ou acordo coletivo.

10 Art. 80, §2°.

11 Art. 89, 8§ 5° A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) somente podera suspender o contrato de trabalho de
seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatéria mensal no valor de 30% (trinta por cento)
do valor do salario do empregado, durante o periodo de suspensédo temporaria do contrato de trabalho
pactuado, observado o disposto neste artigo e no art. 9° desta Lei.

12 8 60 Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de qualificagdo
profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para o empregador, ficard descaracterizada a
suspensdo, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos encargos sociais referentes
ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislagdo em vigor, bem como as sang¢fes previstas em
convencgéo ou acordo coletivo.

13 Art. 8°, 84° Se, durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, o empregado
mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia, ficara descaracterizada a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, e o
empregador estara sujeito: | - ao pagamento imediato da remuneracao e dos encargos sociais e trabalhistas
referentes a todo o periodo; Il - as penalidades previstas na legislacdo em vigor; e |l - as sanc¢des previstas
em convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.



No caso da suspensdo com pagamento de Beneficio Emergencial pela Unido, a
suspensdo fica absoluta para o empregador, se ndo tiver obrigacdo da ajuda
compensatdria, mas para o trabalhador, remanesce alguma renda. No caso do lay-off,
sendo a ajuda compensatéria uma faculdade, é possivel que o contrato fique
plenamente suspenso para ambas as partes se nada for pago pelo empregador a tal
titulo no periodo.

Interessante pensar se 0 pagamento de ajuda compensatéria por parte do empregador,
de algum modo, relativiza a suspenséo do contrato de trabalho para alguns fins ou
efeitos, ou, pela natureza indenizatdria do pagamento, tem-se apenas uma verba que
ndo tem qualquer interferéncia na suspensdo como tal, sendo apenas parte da ideia de
que o instituto, no Brasil, tem requisitos menos rigidos.

Quanto a denominada garantia de emprego prevista nos diplomas em estudo, que
considero como indenizacao tarifada (j& que garantia presume a possibilidade efetiva
de determinacéo de reintegracdo no emprego caso haja a despedida arbitraria), para a
suspensao celetista (sem esquecer que deve ser feito curso de qualificacdo para sua
validade) séo devidas as “parcelas indenizatérias” legais e multa a ser estabelecida em
CCT ou ACT, mas que sera de no minimo 100% sobre o valor da ultima remuneracao
antes da suspensao do contrato. Tal indenizacdo/multa é devida ocorrendo a dispensa
do empregado durante a suspensao ou nos trés meses subsequentes ao seu retorno ao
trabalho, ou seja, é desvinculada dos prazos permitidos para a suspensdo.'*

No caso da suspensdo no periodo de calamidade publica, a “garantia” se da pelo
periodo acordado para suspensdo e 0 equivalente ao acordado quando do retorno,
sendo devidos, no caso de dispensa sem justa causa no periodo, 0s valores rescisorios
e indenizacdo de 100% do salario a que o empregado teria direito no periodo da
garantia. JA& ha aqui controvérsias. O legislador celetista trouxe redacdo clara,
mencionando 0s meses subsequentes ao “retorno ao trabalho”, independentemente do
periodo ajustado e o efetivamente utilizado para o afastamento para estudos. Nao ha
previsdo de cancelamento da suspensao durante o periodo, por exemplo.

No caso da lei 14.020/20, que repete a redagédo da MP 936, a previsdo € pelo periodo
acordado, o que significa dizer que, em uma interpretacdo gramatical da norma, ainda
que o empregador decida, como pode, pelo cancelamento da suspensdo antes de
encerrado o periodo acordado, a “garantia”, ou base de calculo temporal para
indenizacgéo, € pelo periodo constante do documento, e ndo o efetivamente utilizado.

Em um exemplo, se as partes firmaram um acordo de suspenséo de 60 dias, e depois
de trinta dias o trabalhador foi chamado a trabalhar com a comunicacdo de
encerramento da suspensdo, sua garantia de emprego seria pelos trinta dias
remanescentes do acordo para suspensao, e mais sessenta dias seguintes ao retorno
ao trabalho.

Ha outros métodos de interpretacdo possiveis, como o l6gico, para considerar apenas
o periodo efetivamente utilizado para suspensao e o equivalente a ele, ou ainda o
periodo efetivamente utilizado, mas quanto ao retorno, o periodo acordado inicialmente.
N&o me sinto habilitada a afirmar qual melhor critério, até porque depende nao s6 do
método de interpretacdo utilizado (que pode ser o sistematico com o teleoldgico,
buscando a finalidade da norma no seu conjunto no ordenamento), mas também de
sua aplicacdo com os principios que orientam o direito do trabalho. Nesse sentido,
devem ser analisados os principios da boa-fé objetiva (conduta leal e transparente, ou
seja, motivacdo existente para suspensao e para o retorno), razoabilidade (para buscar

14 Art. 476-A, 85°



valores adequados), e da prote¢éo (pela regra do in dubio pro operario, por exemplo, a
solucao fica simples). Em suma, caberd ao empregador o gerenciamento dos riscos e,
na melhor hipétese, aplicar o verdadeiro sentido da compliance, produzindo menor
prejuizo ao trabalhador, mantendo seu vinculo pelo periodo maior possivel.

A indenizacdo nédo sera devida em pedido de demisséo ou dispensa por justa causa do
empregado.® Nado ha previsdo quanto a isso para o lay-off, mas garantias de emprego,
ainda que para fins de pagamento de indenizagéo e ndo direito a reintegragdo, séo para
proteger o trabalhador de dispensas imotivadas e arbitrarias. Mas, sendo assim, em
caso de despedida por forca maior, ha que se considerar que, em se tratando de
indenizag&o pela garantia, o valor é devido ao menos a metade, nos termos do art. 502
da CLT, caso a empresa encerre suas atividades.®

A lei 14.020/20 e o art. 476-A da CLT prevém que durante a suspensao do contrato o
empregador faz jus aso beneficios concedidos, com a expressdo “voluntariamente”
concedidos no caso do lay-off, o que significa dizer que TODOS os beneficios sdo
mantidos, legais e voluntariamente concedidos, e ndo apenas 0s legais, ja sendo essa
a previsdo da nova lei.}” Mas persiste a pergunta: a quais beneficios o trabalhador com
0 contrato suspenso tem direito? Ouso afirmar que sao todos aqueles que ndo estéo
relacionados e vinculados diretamente a prestacao de servicos. Explico: plano de saude,
auxilio funeral, seguro de vida, auxilio educacédo, e demais beneficios previstos no art.
458, §82° da CLT que sdo eminentemente sociais e ndo como utilidades pelo trabalho.

N&o serdo mantidos, portanto, equipamentos para trabalho, vale transporte, etc. Ha
guem mencione adicionais de insalubridade, periculosidade e noturno, por exemplo,
como excluidos, mas isso é decorrente da suspensao do pagamento de salario. Embora
sejam salario condicdo, tem natureza remuneratoria, e nao de beneficio. S6 havera sua
consideracao para fins de calculo da ajuda compensatéria obrigatéria da lei 14.020/20,
guando for de 30% sobre o salario, se tais verbas forem pagas com habitualidade.
Quanto ao vale alimentacédo, depende de como foi instituido seu pagamento e em que
termos. Ha acordos coletivos prevendo o crédito de vale também no periodo de férias
do trabalhador, o que exclui a natureza de utilizacdo unicamente para refeigdo durante
o periodo de trabalho. Neste caso, deve ser mantido seu pagamento ou crédito. A
analise, portanto, de alguns beneficios, sera feita nos casos concretos.

Por fim, discusséo surge no tocante ao calculo do pagamento do décimo terceiro salario
e valor devido para o trabalhador que teve o contrato suspenso. Embora tenha sido
alcada a direito constitucionalmente garantido, a gratificacdo natalina, hoje décimo
terceiro salario, foi criada pela lei 4.090/62, sofrendo altera¢Bes de redacéo. Prevé a lei
0 pagamento, no més de dezembro de cada ano, uma gratificagdo salarial,

15 Art. 10, § 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as hipéteses de pedido de demisséo ou dispensa por
justa causa do empregado.

16 Art. 502 - Ocorrendo motivo de forga maior que determine a extingdo da empresa, ou de um dos
estabelecimentos em que trabalhe o empregado, é assegurada a este, quando despedido, uma indenizacéo
na forma seguinte:ll - ndo tendo direito a estabilidade, metade da que seria devida em caso de resciséo
sem justa causa;

17 Lei 14.020, Art. 8°, § 2° Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, o
empregado: | - fard jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados.

Art. 476-A, § 40 Durante o periodo de suspens&o contratual para participacdo em curso ou programa de
qualificacéo profissional, 0 empregado fara jus aos beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador



independentemente da remuneragéo a que fizer jus.'® Prevé o §1° que “A gratificagdo
correspondera a 1/12 avos da remuneracao devida em dezembro, por més de servico,
do ano correspondente (grifo meu). O célculo é pelo nimero de meses de servico no
ano. Sabemos que a ideia era remunerar proporcionalmente quem foi contratado depois
do més de janeiro, € claro. No entanto, ao utilizar a expressdo més de servi¢o, pode-se
entender que 0S meses em que 0 contrato esteve suspenso ndo serdo computados para
o célculo do décimo terceiro do ano em questao.

Assim, o trabalhador com suspenséao do contrato por 60 dias receberia 10/12 avos de
13° salario em dezembro. Tal solugdo é simples juridicamente, ao se aplicar a
interpretacdo gramatical, mas ha suspensdes de fracdes inferiores a um més,
especialmente apos a lei 14.020/20, que assim permite, dificultando a operacionalizacao
de tal situac&o. A lei soluciona a questdo no §2° do art. 1°, ao prever que a fracédo igual
ou superior a 15 dias de trabalho é considerada més integral para o célculo.

Como contraponto a interpretacdo apontada, existe o art. 2° da lei, que estabelece que
“As faltas legais e justificadas ao servigo ndo serdo deduzidas para os fins previstos no
§ 1°do art. 1° desta Lei”, de modo que, aplicando o Principio da Protecao, pela regra da
condicdo mais benéfica, ou até mesmo pela razoabilidade, sendo a suspensao da lei
14.020/20 algo a que praticamente o trabalhador apenas adere, e ndo propriamente
acorda, e ainda pode estar recebendo valores, ndo caberia retirar-lhe ainda mais da
renda que j& foi reduzida durante o periodo de suspenséo.

Quanto as férias, o resultado é diverso ao se utilizar o mesmo critério de interpretacéo
gramatical. O art. 130 da CLT estabelece que apds cada periodo de 12 (doze) meses
de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, e o nUmero de
dias a fruir é proporcional unicamente ao nimero de faltas injustificadas do periodo
aquisitivo. Além disso, a previséo é de direito adquirido pela vigéncia do contrato de
trabalho, e ndo pela prestacao de servicos necessariamente. As hipoteses de perda do
direito a férias, com vénia a quem tem entendido possivel uma analogia, ndo me
parecem adequadas (especialmente analogia aos seis meses de beneficio
previdenciario), porque a perda do direito implica em excluir os meses correspondentes
ao periodo aquisitivo anterior a perda do direito, o que néo parece logico nem razoavel
para a situacao presente.

As hipéteses de perda do direito as férias estdo previstas no art. 133 da CLT?*®, sendo a
relagdo exaustiva. Implica a perda no inicio de contagem de um novo periodo aquisitivo
a partir do retorno, perdendo-se os meses do periodo aquisitivo anterior. Nao ha
fundamento juridico para que o trabalhador, que ndo deu causa a suspensao, perca 0s
meses do periodo aquisitivo anteriores a tal suspensdao. No meu sentir, o direito foi
adquirido més e a més e, sem previsdo legal, os meses compdem seu patriménio
juridico.

Assim, pode-se entender que o periodo aquisitivo continua seu fluxo mesmo durante a
suspensao, como sugere a literalidade do dispositivo, ou, seguindo a l6gica de se tratar

18 Art. 10

19 Art. 133 - N&o tera direito a férias o empregado que, no curso do periodo aquisitivo: | - deixar o emprego
e ndo for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias subseqiientes a sua saida; Il - permanecer em gozo de
licenga, com percepcao de salarios, por mais de 30 (trinta) dias; 1l - deixar de trabalhar, com percepcéo
do salario, por mais de 30 (trinta) dias, em virtude de paralisagao parcial ou total dos servigos da empresa;
e IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestacGes de acidente de trabalho ou de auxilio-doenca por
mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.



de suspenséo do contrato para todos os fins, dar a mesma solucao do caso do décimo
terceiro salario e ndo contar oS meses em que 0 contrato estiver suspenso, mas, no
caso das férias, isso posterga o término do periodo aquisitivo e o inicio, portanto, do
periodo concessivo. Caso ocorra a rescisdo do contrato apdés a suspensdo, o
pagamento proporcional seguird a mesma ldgica.

Quando a fruicdo e o prazo para concessao, ha que se pesar as situagdes de suspensao
do contrato no curso do periodo concessivo, e, ao se entender pelo prosseguimento de
contagem normal, o empregador deverd adequar a suspensdo de modo a conceder
férias ao trabalhador para que ndo seja obrigado a pagar o valor correspondente em
dobro, caso, por conta do periodo de suspenséo, ultrapasse os doze meses de periodo
concessivo. Mais uma vez, sera uma escolha que cabera ao empregador, com 0s riscos
e custos de cada opcao.

Por fim, ao se entender que o0 pagamento da ajuda compensatéria relativiza a
suspensdo para algumas finalidades, como jA& mencionada a possibilidade de
interpretacdo, tanto décimo terceiro salario quanto férias deverdo ser pagos,
computados e concedidos normalmente no ano de 2020, considerando 0os meses de
suspensdo como de contrato de trabalho ativo, embora sem prestagéo de servigos.

Como exposto de inicio, o objetivo era demonstrar que o legislador trabalhista ja prevé
a suspensdo do contrato de trabalho ha muito, e dentro da legislacdo existente
anteriormente a MP 936, ja se podia encontrar solucdo ou ao menos possibilidades
para escolha da solugdo adequada aos casos agora apresentados de suspensdo do
contrato de trabalho. O lay-off € pouco mencionado e é previsto desde 2001, sendo
certamente inspiragdo para os termos do texto previsto na MP 936 e na Lei 14.020/20.
O que de fato distingue a suspenséo da legislagéo de exce¢do das outras previsdes de
suspensdo € o pagamento de um beneficio emergencial por um terceiro que ndo o
empregador, no caso, a Unido, o que implica em requisitos mais especificos e rigorosos
para sua realizagéo.

E certo que muitas davidas ainda surgirdo sobre o tema e suas consequéncias, e espero
ter contribuido para o debate.



